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creche de 40 places a
11.000 stagiaires bafa Tourrettes-sur-Loup
9.700 stagiaires FP & T creche de 20 places a la
insertion Roquette-sur-Siagne

3 creches a Puget-sur-Argens
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Puget-sur Argens

400 sites d’animation en
gestion

350 communes partenaires

140 iati 17 1 Lieu d'Accueil Enfant Parent
adhérzzstggla ons 7 (LAEP) a Puget-sur -Argens
1 Relais Petite Enfance (RPE) a
250.000 adhérents et 5
Puget-sur-Argens
. usagers ) . ]

ILS NOUS ONT REJOINT

Je suis éducateur de jeunes enfants de formation. J'ai évolué dans de
nombreuses structures d'accueil (créche, micro-créche, lieu d'accueil enfant
parent, foyer d'accueil d'urgence) et autour de la formation des éducateurs
de jeunes enfants de la région.

Grdce a mes expériences, j‘ai développé un réseau professionnel fort dans
les Alpes Maritimes et dans toute la région PA.C.A.

Aujourd’hui en tant que Coordinateur Petite Enfance & ifac, je suis chargé
de veiller & la mise en place du projet éducatif et a la construction du projet
pédagogique dans chaque lieu d'accueil petite enfance.

- L'accompagnement a |'éveil des enfants est notre mission principale.

Depuis les restrictions d'accueil des familles liées au COVID, nous souhaitons

Maxime Maehara replacer la famille au coeur de la coéducation de I'enfant et redonner aux
Coordinateur Adjoint Petite parents une place d’acteur dans la vie de la créche.
Enfance

Il est également essentiel pour nous de replacer les structures d'accueil dans
leur contexte géographique afin de développer les réseaux et les partenariats
en Méditerranée pour nous enrichir mutuellement d'un point de vue culturel et social.
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LA VIE DE LA DELEGATION

ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

SUR ARGEMS
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PRESENTATION

INAUGURATION DE LA MAISON DES
JEUNES DE TOURRETTES-SUR-LOUP

PRESENTATION DU DISPOSITIF
SERVICE CIVIQUE SOLIDARITE SENIORS
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PENURIE D'ANIMATEURS-TRICES COMPRENDRE LA CRISE

Depuis quelques années, les emplois des métiers de I'animation sont reconnus comme des secteurs en
tension ; les recrutements sur tous les corps de métiers sont en souffrance. (0)

Une enquéte récente conduite par Héxopée et le Fonjep confirme qu'il manque environ 10% »
des effectifs chez les organisateurs associatifs ou publics & I'échelle nationale.

L'ANDEV (L'Association Nationale des Directeurs et des Cadres de |'Education des Villes et des )OB
collectivités territoriales) a d'ailleurs alerté sur le manque d’animateurs-trices au sein des accueils
périscolaires en France.

Cette crise touche tant I'exercice du métier (protocoles sanitaires, restrictions de sorties, manque de personnels)
que la formation (les différents confinements et tensions dans les effectifs ont largement contribué & faire diminuer
I'ensemble des formations).

LES CONSTATS -----—- - - -
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* Une augmentation du nombre d’enfants scolarisés : le nombre de
demandes d’encadrement des enfants a augmenté de 3,2% entre 2018 et 2022.

* Un travail de plus en plus contraignant : la situation sanitaire a
considérablement alourdi le quotidien des animateurs-trices avec de nouveaux
protocoles, des obligations fluctuantes, etc.
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* Des contrats & temps partiels et des rémunérations trop peu attractives :
les temps de travail sont souvent partiels et irréguliers. Les rémunérations ne
contrats parfiels femps de fravail Meftent quant & elles pas suffisamment en valeur la responsabilité confiée aux
discontinu animateurs-trices.
owweilllomc,, . . .
‘ . * Un manque de reconnaissance : Les animateurs-rices
£ o sont|'objet d'une trop faible reconnaissance de |'engagement dont ils ont fait preuve
<y depuis mars 2020.

* De moins en moins de stagiaires BAFA : 1/3 de stagiaires en moins par
an & ifac, soit un total de 10 000 stagiaires en moins sur les 2 années marquées
par la COVID. C’est le résultat de 20 semaines d'arrét des formations BAFA. Cette
pénurie de stagiaires, qui touche aussi les formateurs-trices rend difficile I'embauche

pour des postes a pourvoir.

NOS PiSTES D'ACTION POUR SORTIiR DE LA CRISE

POUR CONSULTER
LE DOSSIER COMPLET :

Il est de notre responsabilité de rendre ces métiers attractifs, valorisant, vecteurs de
promotion sociale et de repenser nos pratiques.

Les recettes sont nombreuses pour valoriser ces métiers d'utilité publique : formation
renforcée, amélioration des rémunérations et des conditions de travail, renforcement
du lien éducatif entre I'école, les parents et les professionnels de la petite enfance
ou de |'enfant, communication valorisant le secteur de I‘animation, inscription de
I'‘animation dans les politiques publiques...




